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 تقديم
طار تفعيل مقتضيات دس تور المملكة الذي نص على أأن الدولة تعمل   جتماعيةعلى ضمان الحماية الحقوقية والافي ا 

 .والاقتصادية للأسرة، بمقتضى القانون، بما يضمن وحدتها واس تقرارها والمحافظة عليها

ة ص من حدية، من خلال التقليجعل كرامة المواطن أأساس الس ياسات العموم وترجمة للبرنامج الحكومي الذي أأكد على 

 ميع.ومتاحة للج عمومية جيدة  وتوفير خدماتالفوارق المجالية والاجتماعية وتحقيق المساواة بين المواطنين 

طار تفعيل ة الشاملة جتماعيجسر للتنمية الاالاستراتيجية الجديدة لوزارة التضامن وال دماج الاجتماعي والأسرة:  وفي ا 

، س تدامةوالاالقيم  منظومةو لأسرة، : االتي تنبني على أأربعة دعائم استراتيجية من بينها الدعامة الثالثة، والمبتكرة والمس تدامة

طوير دعم ت تعمل الوزارة على تطوير خدمات مواكبة الأسر ودعمها في عملية التنش ئة الاجتماعية، ولس يما من خلال

 خدمات الوساطة الأسرية

 ال لمواكبةالمجا وفي هذا الس ياق تطلق الوزارة طلب عروض لدعم مشاريع الجمعيات التي تبدي اهتماما في الانخراط في هذ

عمال الحوار في تدبير الشأأن  لتربوية وظائفها ابلقيام سرة ل الأ  الأسري وتأأهيلالأسرة المغربية في رفع تحديات تدبير النزاع وا 

 والاجتماعية.

 نصوص المرجعيةالباب الأول: ال

لى النهوض بأأوض - فئات في اع ال التوجيهات الملكية السامية لصاحب الجلالة الملك محمد السادس نصره الله الداعية ا 

 وضعية هشة؛

 منه؛  34و 33و 31و 12دس تور المملكة ولس يما الفصول  -

 مضامين النموذج التنموي الجديد للمملكة المغربية؛ -

 ، وخاصة المحور المتعلق بتدعيم ركائز الدولة الاجتماعية؛ 2026-2021لبرنامج الحكومي ا -

تنمية اجتماعية دامجة ومبتكرة  نحوجسر " 2026-2022 استراتيجية وزارة التضامن وال دماج الاجتماعي والأسرة -

 ومس تدامة"؛

من يتعلق باختصاصات وزيرة التضا( 2021أأكتوبر  21) 1443من ربيع الأول  14صادر في  2.21.842المرسوم  -

 وال دماج الاجتماعي والأسرة؛ 

صات ( والمتعلق بتحديد اختصا2013أأبريل  29) 1434من جمادى الآخرة  18الصادر في  2.13.22المرسوم رقم  -

 وتنظيم وزارة التضامن والمرأأة والأسرة والتنمية الاجتماعية؛

ن رقم ( بتنفيذ القانو2002يوليوز  23) 1423مادى الأولى من ج 12الصادر في  1.02.206الظهير الشريف رقم  -

 سيس الجمعياتبتنظيم حق تأأ  1958نونبر  15الصادر في  1.58.376المغير والمتمم بموجبه الظهير الشريف رقم  75.00

 ؛المكرر مرتين( 32و 32)الفصول 

 ؛المتعلق بمدونة المحاكم المالية 62-99القانون رقم  -

صلاح ال دارة رقم  - ( 2020دجنبر  21) 1442جمادى الأولى  6 المؤرخ في 19 -2678قرار وزير الاقتصاد والمالية وا 

لهيئات وامومية نفقات المؤسسات العب  للتأأشير على الالتزامات المتعلقةقائمة الوثائق والمستندات المثبتة بتحديد 

 ؛للمراقبة القبلية الخاضعة

فة مباشرة أأو غير بشأأن الجمعيات التي تتلقى س نويا بص 1959يناير  31ة وزير المالية بتاريخ قرار لنائب رئيس الوزار  -

عانات مالية من جماعة عمومية؛  مباشرة ا 
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لخاص بشأأن كيفيات تقديم الحساب الس نوي ا 2022يوليوز  12المؤرخ في  13/2022منشور الس يد رئيس الحكومة  -

 التي تتلقاها الجمعيات؛باس تخدام الأموال والمساعدات العمومية 

 ؛المتعلق بالبوابة ال لكترونية للتمويل العمومي للجمعيات 2016مارس  11بتاريخ  04/2016 منشور رقم -

بشأأن مراقبة المجلس الأعلى للحسابات  2014مارس  5المؤرخ في  2/2014منشور الس يد رئيس الحكومة  -

 لس تخدام الأموال العمومية؛

لمجتمع وجمعيات االشراكة بين الدولة  بخصوص، 2003يونيو  27بتاريخ  7/2003رقم  الوزير الأول منشور الس يد -

 ؛المدني

 دليل المساطر الخاص بالشراكة مع الجمعيات. -

 تهدفةالفئات المس - الأهداف -التعريف الباب الثاني: 

 التعريف
يجابي للنزاع القضائي الأسرية وهيأأداة ووس يلة لتدبير الخلافات أأو المنازعات تعتبر الوساطة  ح ساعدة لطر م وأ لية  ،بديل ا 

عيدا عن زمات ب وال بداع في تكريس أأسلوب التفكير المحايد للأ  ،سريةونشر ثقافة التقييم المبكر للوضع والمشأكل الأ 

ائي نهيسمى الوس يط للتوصل ا لى حل رضائي توافقي مؤقت أأو  مس تقل ومحايد وكفءفيها طرف ثالث  يقوم ،العناد

  .مع القانون والنظام العام ليتعارض

يبرز  مريح ول لطرفينسرية بالسرعة وقلة التكلفة والجهد في التوصل ا لى حل اتفاقي نهائي أأو صلح بين االأ  وتتميز الوساطة

  .فيه مركز غالب أأو مغلوب بشكل واضح

 في ،جودهمو حالة  ،بناءخدمة مصلحة الأ لا مقننا منصفا يعتمد في منهجيته على قاعدة سرية تواصوتضمن الوساطة الأ  

نهاء العلاقة الزوجية وتجنب الطرفين القطيعة العدائية بينهما في كل الأ   .حوالحالة ال صرار على ا 

 الأهداف 
 ؛ةسر أأفراد الأ  ...( بينخويةبوية والأ سرية والحفاظ على العلاقات ال نسانية )الأ حل النزاعات الأ  -

 ات المؤثرةالتوتر  من حدة الأسري، والتخفيفالمتبادل في البناء  والاحترامس تماع الاالتربية على ثقافة الحوار و -

 ؛سرة واس تمراريتهعلى اس تقرار الأ 

  ؛والاجتماعيوتقوية الرابط ال نساني  والمواطنةتكريس قيم التضامن والتسامح  -

رشادية كالدعم النفسيت -  ؛والقانوني للأسر المحتاجة والاجتماعي قديم خدمات ا 

 ؛الاجتماعيةسرة للقيام بوظائفها التربوية وساعدة على تأأهيل الأ الم  -

 .طفالالأ  على حقوقالحفاظ  -

 الفئات المس تهدفة 
  ؛العائلة/سرة في حالة نزاع الأ أأعضاء  -

  .والأبناء الزوج والزوجة -
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 الباب الثالث: نوعية الخدمات
 

 نوعية الخدمات 
  ؛الاس تقبال -

 ؛التشخيص -

  ؛ومناقش تهادراسة الحلول  -

  ؛دعم الأطراف لتخاذ القرار -

  ؛تتبع الحالت بعد الوساطة -

 ؛تنظيم حصص جماعية حول تدبير النزاع الأسري -

عداد -  .قاعدة بيانات حول الحالت المس تفيدة وحالت الوساطة ا 

 الاستفادة من الدعمشروط  الباب الرابع:
  لمقرباالشروط الخاصة 

 :سرية التوفر علىالوساطة الأ يشترط في المقر الخاص بمركز 

 ؛على فضاء مخصص للاس تقبالالتوفر  -

 ؛سريةسر لخدمات الوساطة الأ الضمانات لتسهيل ولوج الأ  -

 ؛طوال مدة البحث عن الحل النزاع وضمان التواصلزرع الطمأأنينة لدى طرفي  علىفضاء مساعد  -

 ؛سريةستيكية تتناسب مع مهام الوساطة الأ معدات لوج  -

عاقةولوجيات  -  ؛معمارية لتسهيل ولوج الأشخاص في وضعية ا 

  .شروط الوقاية والنظافة والسلامة -

  الشروط الوظيفية 
 . ل تقل عن س نتين على خبرة في مجال الوساطة الأسريةأأن تتوفر الجمعية في يشترط 

  التالية:سرية احترام الخصائص يشترط في مركز الوساطة الأ و 

عبر  لترابييعكس تصور الجمعية حول كيفية تطوير الوساطة الأسرية في المجال ا التوفر على مخطط عمل س نوي -

  ؛مواكبة الحالت الفردية أأو عبر التوعية الجماعية حول تدبير النزاع

 ؛ هيكلة تنظيمية تحدد مهام ومسؤوليات فريق العملالتوفر على -

  ؛التوفر على قاعدة معطيات لتسجيل بياناته -

 ؛تعاقدية مع المتدخلين في المجال القانوني والطبي والاجتماعي والنفسي الاش تغال وفق منظومة -

عداد وموافاة الوزارة بتقارير أأنشطته وبياناته مرتين في الس نة -  .ا 

 مؤهلات الوس يط 
 س نة؛ 30عن  أأل يقل سن الوس يط -

 تجربة في المجال؛ –شهادة للتعليم العالي: علم النفس، علم الاجتماع، القانون  -

 الوساطة الأسرية في التكوين في مجال تجربة على التوفر -

ل اس تعماو اطلاعه المس بق وفهمه للنصوص القانونية المؤطرة للنزاع وتفسيرها، وقدرته على شرحها ببساطة  -

 مضمونها عند الحاجة؛
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بداء النصح وتشخيص النزاع وتنوير المتنازعين  -  ؛المساطر القضائية حولقدرته على ا 

 المهني.الالتزام بالسر  -

 الباب الخامس: التمويل

 الدعم  مكونات
 يخصص دعم الوزارة للمساهمة في التحملات التالية:

 ؛الوس يط المساهمة في تعويضات -

عداد الدعائم التواصلية في المساهمة -  ؛مصاريف ا 

 .ورقمنة التكوين التس يير نفقات المساهمة في -

 مساهمة الجمعية والشركاء الآخرين
ع لي للمشروصيل الماوفي التف ، الخاصة بالبرنامج اس تمارة التسجيل بالمنصة الرقميةيجب على الجمعية أأن تحدد بالتدقيق في 

 رة.من الوزا لمطلوبةالميزانية ال جمالية للمشروع ومساهمة الشركاء والمساهمة المالية ا، المرفق بالملف الكامل للجمعية

 (.وثلاثون أألف درهممائة ) 000.130مبلغ هذا المشروع  زل يتجاو  مبلغ الدعم:

 ثلاث س نوات. مدة المشروع:

  الخاصة بمجال الدعمالباب السادس: الوثائق 
لى الوثائق المكونة  ضافة ا    الجمعيةتعين علىي ، اطر الخاص بالشراكة مع الجمعياتالمحددة في دليل المسو  لملف طلب الدعما 

المركز  تلف مرافقا لم قيقتتضمن توصيفا د ،المقترح من طرف الجمعية لحتضان المشروع المركزبطاقة تقنية حول ب ال دلء 

 .والخدمات التي يقدمها

 : مختلفاتالسابعالباب 
 تلتزم الجمعية الشريكة ب:

 مدونة الشغل.  احترام مقتضيات -

 ركز.مات المصون كرامة النساء ضحايا العنف المس تفيدات من خد -الالتزام بأأخلاقيات المهنة: السر المهني  -

 المشاركة في مختلف الأنشطة التي تنظمها الوزارة خاصة ما يتعلق بمجال تدخل الجمعية. -

 الانخراط في عمليات المراقبة والافتحاص التي تقوم بها الوزارة. -

 " تم الاطلاع على مضمونه وقبول الالتزام به" 

 عليهتوقيع مصادق 

 


